PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
INTEGRADO

Direcao clara.
Execucao consistente.
Pessoas alinhadas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO
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QUEM SOMOS

A MindShift Empresarial é especializada em estratégia,
inovagdo e desenvolvimento de pessoas.
Transformamos desafios em oportunidades ao alinhar
talentos individuais com os objetivos da organizacdo,
apoiando lideres e equipes a alcancarem resultados
mensurdveis e sustentdveis.

Nosso diferencial estd na
combinag¢do de neurociéncia,
design estratégico e
inteligéncia de mercado,
traduzindo diagnosticos em
planos praticos de acdo.

DESAFIOS DAS EMPRESAS

Vocé sente que sua empresa:

Resolve problemas o dia inteiro, mas ndo avanca?
Tem metas, mas elas mudam o tempo todo?
Depende demais de vocé para tudo acontecer?
Tem pessoas competentes, mas resultados
inconsistentes?

Isso ndo é falta de esforgo.
E falta de diregdo clara e estrutura integrada.

Empresas que crescem de forma sustentavel tém
algo em comum: estratégia definida, processos

claros e pessoas alinhadas.




O PROBLEMA NAO E FAZER MAIS.
E DECIDIR MELHOR.

Sem planejamento estratégico:
e O curto prazo engole o longo prazo
e Processos viram improviso
e Pessoas trabalham sem clareza de prioridade
e Decisdes sdo reativas, ndo estratégicas
e Planejar ndo & engessar.
e Planejar é dar direcdo para agir com autonomia e foco.

A VISAO MINDSHIFT

Na MindShift Empresarial, estratégia néo € um documento bonito.
E um sistema vivo, que conecta:

Processos transformam
intencdo em execucéo,
garantindo que a estratégia
aconteca no dia a dia e ndo
s6 no papel.

PROCESSOS

Pessoas alinhadas sabem
o que priorizar, assumem
responsabilidade e
executam com autonomia
e propdsito.

PESSOAS

O mercado orienta a
estratégia: entender
clientes, concorrentes e
tendéncias é o que evita
crescer na direcdo errada.

MERCADO
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NEGOCIO CULTURA
O negdcio precisa ter clareza A cultura sustenta tudo: ela
sobre como cria, entrega e define como as decisdes sdo
captura valor sem isso, toda tomadas e como os resultados
decisédo vira aposta. sdo construidos todos os dias.

Quando negdcio, mercado, processos, pessoas e cultura
estdo alinhados, a estratégia deixa de ser intencgéo e
vira crescimento sustentavel.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
DIRECIONAMENTO DO NEGOCIO

°RODUCT DEVELOPMENT,/,

ACCOLNTING
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ESTRATEGIA @

PLANEJAMENTO ESTRATEGICOE {@(03
DIRECIONAMENTO DO NEGOCIO

Objetivo: Definir uma dire¢céo clara de curto, médio

e longo prazo, estabelecendo prioridades, e
objetivos estratégicos e um plano de agdo

estruturado e executdavel. Q

METODOLOGIA DE ATUAQAO

[1] IMERSAO ESTRATEGICA

Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

Reunides estruturadas com a lideranga

Andlise do momento atual do negécio, histérico e desafios
Alinhamento de expectativas, objetivos e escopo
Compreensdo profunda do contexto organizacional

[2] DIAGNOSTICO ESTRATEGICO COMPLETO
Carga hordria estimada: 10 a 14 horas
e Andlise do ambiente interno (estrutura, recursos e maturidade)
e Andlise do ambiente externo (mercado, concorréncia e
tendéncias)
e Avaliagdo da proposta de valor e posicionamento
e Andlise do modelo de negbcio
e Leitura da cultura atual
Entregas:
e Diagndstico Estratégico estruturado
e Andlise SWOT aplicada ao contexto do negdcio
e Mapeamento de gargalos e oportunidades estratégicas

[3] DEFINICAO DOS DIRECIONADORES ESTRATEGICOS
Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

e Definicdo de propdsito e visdo de futuro

e Estruturacdo de objetivos estratégicos de curto, médio e longo

prazo

¢ Definicdo de prioridades estratégicas

¢ Delimitag¢do clara do que n&o serd priorizado
Entregas:

¢ Direcionadores Estratégicos documentados

e Objetivos estratégicos claros e mensuraveis

e Prioridades estratégicas definidas
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[4] CONSTRUGAO DO MAPA ESTRATEGICO
Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

e Conexdo entre objetivos, iniciativas e resultados

e Estruturacdo de relagdes de causa e efeito

e Alinhamento entre estratégia, processos e pessoas
Entregas:

e Mapa Estratégico visual

e Base estruturada para gestdo e acompanhamento

[5] PLANO DE ACAO ESTRATEGICO
Carga horaria estimada: 8 a 10 horas
e Desdobramento da estratégia em iniciativas praticas
e Priorizagdo de agdes estratégicas
e Definicao de responsdveis, indicadores (KPIs/OKRs) e prazos
e Estruturagdo de checkpoints de acompanhamento
Entregas:
¢ Plano de Ag¢do Estratégico
¢ Indicadores de sucesso
e Cronograma e responsabilidades definidos

RESULTADO PARA O NEGOCIO
I

Ao longo desta frente, a empresa constréi uma base estratégica
soOlida, que orienta decisdes, prioriza iniciativas e direciona esforgcos
para o crescimento sustentavel.

O negocio passa a operar com:

Direcdo clara de curto, médio e longo prazo

Objetivos estratégicos bem definidos e conectados a realidade do
negocio

Priorizag@o consciente de iniciativas e investimentos

Reducdo de decisdes reativas e desalinhadas

e Base estruturada para desdobramento em processos e pessoas

A estratégia deixa de ser um documento estatico e passa a ser um
instrumento ativo de gestdo e decisdo.

Duracgdo e carga hordria estimadas
e Carga hordria total: 36 a 48 horas
e Duragdo do projeto: 2 a 3 meses

A distribuicéo das horas ao longo dos meses considera:

Agenda e disponibilidade da lideranga, Complexidade do negécio e
do mercado e Necessidade de andlise, reflexéio e tomada de decisdo
O ritmo do projeto é ajustado a realidade da empresa, garantindo
profundidade sem comprometer a operacéo.



PROCESSOS: ESTRUTURACAOE
EFICIENCIA OPERACIONAL
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PROCESSOS

ESTRUTURAGAO E EFICIENCIA
OPERACIONAL

Objetivo: Transformar a estratégia
definida em rotinas claras, fluxos
eficientes e execucdo consistente.

[1] DIAGNOSTICO OPERACIONAL E MAPEAMENTO

DE PROCESSOS
Carga hordria estimada: 8 a12 horas

¢ |dentificagdo dos processos-chave do negdcio

e Mapeamento dos fluxos atuais (AS IS)

¢ |dentificagdo de gargalos, retrabalho e desperdicios
Entregas:

e Mapeamento dos processos essenciais

¢ Diagndstico de gargalos operacionais

[2] REDESENHO DE PROCESSOS E FLUXOS

Carga hordria estimada: 8 a10 horas

e Simplificagéo de fluxos

e Redefinicdo de papéis e responsabilidades

e Eliminacdo de etapas desnecessdarias

e Aumento de clareza e autonomia operacional
Entregas:

e Processos redesenhados (TO BE)

e Papéis e responsabilidades definidos
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[3] MODELO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

e Definicdo de indicadores operacionais

e Estruturagdo de rotinas de gesté@o

e Definicdo de cadéncia de reunides e andlises
Entregas:

e Modelo de gestdo operacional

¢ Indicadores e rotinas de acompanhamento

PROCESSOS
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[4] PLANO DE IMPLEMENTAGAO
Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

e Priorizagdo das iniciativas de implementacdo

e Definigdo de quick wins

e Estruturagdo de sustentagdo minima dos processos
Entregas:

e Plano de implementagdo

e Lista de quick wins

RESULTADO PROCESSOS
]

Com os processos estruturados, a empresa passa a executar a
estratégia de forma mais fluida, previsivel e eficiente.

O negocio passa a ter:

e Processos claros e padronizados

e Reducdo de gargalos, retrabalho e desperdicios

e Melhoria na comunicac¢do entre dreas

e Aumento de produtividade sem aumento proporcional de
esforgo

¢ Mais autonomia operacional e menos dependéncia de decisdes
centralizadas

A operacdio deixa de “apagar incéndios” e passa a sustentar o
crescimento definido na etratégia.
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Duracéo estimada do projeto
e Carga hordria total: 26 a 36 horas
e Duracdo do projeto: 2 a 3 meses

A duragdo varia conforme:
e Quantidade de processos envolvidos
e Grau de informalidade operacional
* Necessidade de redesenho e adaptagdo
¢ Nivel de mudancga cultural requerido

PROCESSOS

b5

A implementacgdio é feita de forma progressiva, priorizando
ganhos réapidos (quick wins) e sustentagéio no médio prazo.
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CULTURA, LIDERANCAE
PERFORMANCE
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CULTURA, LIDERANCA E PERFORMANCE

PESSOAS

Y/

———o

[1] DIAGNOSTICO DE PESSOAS E CULTURA

Carga hordria estimada: 6 a 8 horas
e Andlise da estrutura organizacional
¢ Avaliag@o de papéis, responsabilidades e competéncias
e Diagndstico da cultura e do nivel de engajamento

Entregas:
¢ Diagndstico de pessoas e cultura
¢ Pontos de desalinhamento mapeados

[2] ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ALINHADA
A ESTRATEGIA
Carga hordria estimada: 6 a 8 horas

e Ajuste de papéis e responsabilidades

¢ Definicdo de expectativas de performance

e Conexdo entre pessoas e objetivos estratégicos
Entregas:

e Estrutura organizacional definida

e Expectativas claras de performance

[3] PLANO DE DESENVOLVIMENTO E LIDERANCA
Carga hordria estimada: 8 a10 horas

¢ DefinicGo de competéncias prioritarias

e Estruturacdo de Planos de Desenvolvimento (PDI)

e Fortalecimento da lideranga para sustentacdo da estratégia
Entregas:

¢ Planos de desenvolvimento

e Direcionamento de lideranga
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[4] MODELO DE GESTAO DE PERFORMANCE
Carga hordria estimada: 4 a 6 horas

e Estruturagdo de metas claras

e Definigdo de rotinas de acompanhamento e feedback

e Conexdo entre performance individual, equipe e resultados
Entregas:

e Modelo de gestdo de performance

Nesta frente, a estratégia e os processos ganham sustentagdo por
meio das pessoas. Times alinhados & estratégia, liderangas mais
preparadas e cultura orientada a resultados.

A empresa passa a contar com:
e Papéis e responsabilidades bem definidos
¢ liderangas mais preparadas para direcionar e desenvolver o
time
e Pessoas alinhadas aos objetivos estratégicos
e Cultura orientada a resultado, colaboracdo e responsabilidade
e Reducdo de dependéncia do fundador ou da alta lideranga

O time deixa de apenas executar tarefas e passa a atuar de forma
consciente, alinhada e estratégica.

Duragdo estimada do projeto
e Carga hordria total: 24 a 32 horas
e Duracdo do projeto: 3 a 6 meses

A duracgéo varia conforme:
e Tamanho do time
e Nivel de maturidade da lideranca
e Profundidade do trabalho cultural
e Necessidade de desenvolvimento individual e coletivo

O trabalho com pessoas respeita o tempo de assimilagéo e
mudanga, garantindo impacto real e duradouro.
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VISAO INTEGRADA DO PROJETO
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VISAO INTEGRADA
DO PROJETO

DIREGAO ESTRATEGICA, EXECUGAO
ESTRUTURADA E PESSOAS ALINHADAS
PARA SUSTENTAR O CRESCIMENTO

Quando as trés frentes:
Estratégia, Processos e
Pessoas sdo conduzidas de
forma integrada, o projeto se
transforma em um processo
continuo de evolugéo do
negocio, e ndo em uma
intervengdo pontual.

DURAQAO E DINAMICA DO PROJETO

Duragdo estimada: 9 a 12 meses

Carga hordaria total estimada: conforme escopo definido para
cada frente

A ATUAGAO ACONTECE POR MEIO DE ENTREGAS

PROGRESSIVAS, PERMITINDO QUE:
¢ A estratégia seja definidag, validada e ajustada conforme o
negocio evolui
e A execucdo seja estruturada, testada e refinada na pratica
e As pessods sustentem o crescimento por meio de
alinhamento, lideranga e cultura

~

VISAO INTEGRADA DO PROJETO

Esse formato garante aprendizado continuo, decisées mais
maduras e resultados consistentes ao longo do tempo.

MAIS DO QUE UM PROJETO COM INICIO, MEIO E FIM
O Planejamento Estratégico Integrado € um processo de
amadurecimento do negbcio. Adaptado a realidade da
empresa, conectado a sua cultura e orientado a resultados
sustentdveis.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO

CONDICOES COMERCIAIS

TRANSPARENCIA, FLEXIBILIDADE E PERSONALIZACAO

A atuacdo da MindShift Empresarial & personalizada, respeitando a
realidade, o momento e os objetivos de cada empresa.

Formato de contratacéo:
e Definido de forma conjunta, conforme o escopo e as frentes
selecionadas (Estrotégio, Processos e Pessoas).

Forma de pagamento:
e A ser acordada conforme a complexidade e duragcdo do projeto,
podendo ser dividida em etapas.

Prazo de execucéo:
e Definido de acordo com o escopo contratado, nUmero de
colaboradores envolvidos e profundidade do trabalho.

Confidencialidade:
e Todas as informacgdes compartilhadas ao longo do projeto séo
tratadas de forma sigilosa e utilizadas exclusivamente para fins
de diagnoéstico e desenvolvimento estratégico.

Ajustes de escopo:
e Demandas adicionais ou alteragcdes apds a aprovacdo poderdo
implicar reviséo de prazos e condigdes, sempre com alinhamento
prévio.

CNTAVS LNAIWEHE.
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PROXIMOS PASSOS

COMO AVANGCAMOS A PARTIR DAQUI

Para garantir que a proposta esteja alinhada a realidade do seu
negdcio, o préximo passo € uma conversa estratégica.

REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA INICIAL (GRATUITA)

Encontro de até 1 hora (on-line), sem custo, para compreender:
o Momento atual da empresa
o Principais desafios estratégicos
o Prioridades e objetivos de crescimento

Leitura estratégica do negocio

A partir da conversa, realizamos uma andlise inicial para identificar:
o Frentes prioritarias
o Nivel de maturidade estratégica, operacional e de pessoas
o O formato de atuacdo mais adequado

Proposta personalizada
Com base nessa andlise, € elaborada uma proposta sob medida,
considerando:
o Escopo recomendado
o Carga hordria
Duracdo do projeto
Formato de contratagéo

o

@)

AGENDE SUA ANALISE ESTRATEGICA INICIAL (GRATUITA)

Descubra, na pratica, como estruturar diregélo, execugdo e pessoas
para sustentar o crescimento do seu negécio.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INTEGRADO

, Contato [ E-mail &D Ssite

11 91983-2670 rose@mindshiftempresarial.com.br www.mindshiftempresarial.com.br

P Redes Socias
Instagram: @mindshift.empresarial LinkedIn: mindshiftempresarial
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http://api.whatsapp.com/send?phone=5511919832670
mailto:rose@mindshiftempresarial.com.br
http://www.mindshiftempresarial.com.br/
https://www.linkedin.com/company/mindshiftempresarial
https://www.instagram.com/mindshift.empresarial/
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